Протокол №3 от 31.01.2019 г

Управляющего совета МОУ Калиновской сш.

Количество членов Совета: 12 человек

Присутствовало -12 человек. 

Отсутствовали: -

Повестка:    

1.  Оценка качества образования (по итогам диагностических контрольных работ, мониторинговых исследований).

2. Готовность ОО к государственной (итоговой) аттестации. 

3.Отчёт воспитательной службы школы о проделанной работе за 1-ое полугодие 2018-2019 учебного года.

4.  Утверждение  стимулирующих выплат работникам школы.

5. Отчет по антикоррупционной работе

6. Соблюдение санитарно-гигиенического режима и организации питания
7. Ознакомление с Порядком организации образовательной деятельности в условиях изменения режима работы общеобразовательных учреждений по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

Слушали:

1. Оценка качества образования

По первому вопросу выступила  замдиректора по УВР Магдеева Л.Н., которая рассказала о составе и успеваемости учащихся школы. (Таблица прилагается). Людмила Николаевна предоставила сведения об учащихся, имеющих  одну  «3» и «4», сведения об отличниках школы.
Голосовали: единогласно

Решение: информацию принять к сведению.

2. Готовность ОО к государственной (итоговой) аттестации. 

По втором вопросу выступила  замдиректора по УВР Магдеева Л.Н., которая зачитала справку о работе с учащимися «группы риска». (справка прилагается)
Голосовали: единогласно

Решение: информацию принять к сведению.

3.Отчёт воспитательной службы школы о проделанной работе за 1-ое полугодие 2018-2019 учебного года.

По третьему вопросу выступила замдиректора по ВР Александрова Е.В., которая предоставила мониторинг участия учащихся школы в конкурсах и соревнованиях различных уровней (мониторинг прилагается)
Голосовали: единогласно

Решение: информацию принять к сведению.

4.  Утверждение  стимулирующих выплат работникам школы.

По четвертому вопросу выступила Иващенко Т.А., которая внесла  предложение определить стимулирующие выплаты педагогам согласно Положению о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда

Голосовали: единогласно 

Решение: утвердить стимулирующие выплаты учителям за достигнутые результаты.

5. Отчет по антикоррупционной работе

По пятому вопросу выступила замдиректора по ВР Александрова Е.В., которая предоставила
[image: image1.jpg]OTYET 110 aHTHUKOPPYITIIMOHHOM padoTe.
["os10coBAJIM: €JIMHOMNIACHO

Peunrenue: Hl'l(l)()pl\'l’dLLl/iIO IIPHHATH K CBC/ICHUIO.

6. Cobu10/1eHHE CAHUTAPHO-THIHEHNYECKOro PEKMMAa W OPraHN3aUMH U TAHMS

[0 mectoMy Borpocy ciyianu 3aBxosa Kol Tabakosy O.1O.. koTopas BbICTYIIHIIA 1O BOIPOC)
opraiusauud ropsidero mutanug B OY. Jlist opranu3aluu MATaHus BCE roToBO. 3aKIOUeHb! 10I0OBOPA.
HPOAYKTBI lTocTapieHbl. CIIMCOK YYEHUKOB Ha OECTiaTHOE MUTaHHE yTBCPAJICH.

["oiocoBadu: €JIMHOITIACHO

Perenne: NpHHsTH K CBEJICHHIO HHPOPMALMIO 00 OpraHu3alii HTAHUS yHalLHXCA.

7. Osuakomuienne ¢ [lopsiikoM opranu3auuy o6pa3oBaTeIbHOM 1esITEIbHOCTH B yCJIOBHIIX
H3MeHeHHsl PeRIMa padoThl 0611e00PA30BATENLHBIX YUPEKICHUH 110 CAHUTAPHO-
YMAEMHOJOTHYECKHM, KJIHMATHYECKHM U IPYTUM OCHOBAHHSIM.

[10 ce/bMOMY BOIPOCY BBLICTYIIHIIA JUPEKTOP WKOJIbI MBaleHko H.A.

Jlan B TOPSUIOK periiaMeHTHpyeT paboTy MIKO/bL B IHA BO3SMOIKHOTO HEHOCCLICHH 3aHATH i

(110 TIOFOJIHBIM YCJIOBHMSIM WJIM B JIHM KapaHTHHA)

AJIMHHECTpALEs 0011e00pa30BaTeIbHON0 yUPEeXKACHUS JIOBOJMT 10 CBEACHHU BCEX yHaCTHHKOB
0Opa3oBaTelibHbIX OTHOLICHHH!

- CRejlelus 0 cpecTBax MaccoBoit naGopmain (nanee — CMM), Tpancupyrommx 0OBABICHHE O
Temieparype armMoc(epHoro Bo3ayxa. a Takke BpeMEHHM TIPEIOCTaBIICHHS o0bsisnennit B CMI:

- 00 M3MeHeHHH pekrMa paboThl 001E00pa30BaTEIIBHOIO YUPCHUICHH O CalNTapHO-
IHIEMHOJIOTMUECKUM. KITMMAaTHYECKUM U JIPYTUM OCHOBAHHSM:

- urdopMaluio o GopMax nojyveHus 3a1aHui B JIH1 € HEOIArONPUSITHBIMU TOIOIHBIMH YCIIOBHAMH
(1E(pOPMALMOHHBIH CTeH . caiiT 0011e00pa3oBaTEIbHOIO yUPLKICHHA, ABTOMATU3UPOBAHHAs
ntopmaloHHas cucreMa «CeTeBOH ropo. O6pazosanue»); B Takue IHH BOZMOKHO OpraHu30Bath
ancranionnoe odyuenue yepez CI'O. TTopsiiok TakKe periaMeHTUPYCT JIEUCTBUS POJMTENIEH. COMIACHO
sansomy TTopsijiky. ¢ KOTOPBIM POJIMTENICH 3HAKOMAT KJIACCHBIC PYKOBOJIMTCIH.

- POJIMTENH (3AKOHHBIE NPECTABUTENN ) CAMOCTOSTENLHO HPHHAMAIOT PCLICHHE O HanpaBieHHn pedeHKa B
0011e06PA30BATEIILHOE YUPEIAKIEHHE B UK C HEOIArONPUATHBIME MOTOHBIMH YCIOBHSIMH:

- POJITEISAM (3aKOHHBIM [IPEJICTABUTEIISM) IIPH SIPHHATHH PELICHHUA O IIOCCLICHIH
00111e00pa30BaTEILHOrO YUPEK/ICHUS B JIHHA C HeOJIarONpPHUSITHBIMU ITOTOJTHBIMU Y CJIOBHSAMU HEOOXOAMMO
YUHTBIBATH COMYTCTBYIONIHME (JaKTOPbI (HAIPABICHUE M CUITy BETPA, pACCTOAHHC OT MECTa IHUTEJILCTBA J10
0011ec06pa30BATEIILHOIO YUPEKICHUS, IEPEHOCUMOCTD pebeHKOM OHHKEHHBIX TEMIIEPATYP H 1p.):

- B cllydae NPUHSATHS PELICHUS O NOCELICHHH 06111e00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHHS B IHH C
HEeOIArOTPUATHBIMU TIOTOJAHBIMA YCIIOBUAMH POIUTEIISIM (3aKOHHBIM [PEJACTABMTEISAM) HCOOXOMMO
00ECIEeYHTD COIPOBOKACHHE 00YUAIOUIUXCs B IIKOITY 1 o6patHo J0MOit. Takum 06pazoM. OTBCTCTBEHIOCTD
30 AH3Hb W 310POBBE JIETell BO3IAraeTes Ha POAMTENICH, 3aKOHHbIX npencrasuTesiei. [Ipeuouuia pHisth
K ceenuto nudopmanuto o Hopske opranu3anun 06pa3oBaTeIbHON AETENbHOCTH B YCI0BHAX
wanMerenust pexauma padboTel 001eodpasoBaTeIbHbIX YUpEKIEHHIT 10 CAHUTAPHO-SIHAEMHAOIOTHHCCIKHM.
KJIMMATHYECKUM W APYTHM OCHOBAHHSM.

[os10coBa M: €AMHOIIIACHO

Perenne: pHHATH K CBEIEHHIO HHPOPMALHIO O [Topsi/ike OpraHu3ainy 00pazoBaTeHbHO ACATCILIOCHTE
YCJAOBHAX W3MCHEHHS PesKrMa padoThl 06111e06pa30BATE/IbHBIX YUPEKACHUH 110 CAHUTAPHO-
U ACMHOJIOTHUECKUM, KIIMMAaTHUECKMM U IPYTUM OCHOBAHHAM.

Bapnamosa E.B

[yrbko WU.B.

JlupexkTop WKOlE ', Wsauenko H.A.




